
L’AIIC salue un hôpital de Montréal

 

L'Hôpital général juif de Montréal (HGJ) a reçu le Prix 2010 de reconnaissance aux employeurs pour 

son soutien aux infirmières autorisées souhaitant obtenir leur accréditation. L’HGJ finance ces 

dernières pour leur permettre de s’inscrire et de passer les examens d’accréditation, leur accorde 

deux journées d’étude payées et organise un déjeuner annuel pour saluer celles qui obtiennent leur 

accréditation. L’hôpital apporte aussi aux infirmières une aide salariale pendant qu’elles participent 

à la conception des examens d’accréditation. Plusieurs infirmières de l’HGJ ont formulé des 

questions d’examens et siègent au Comité d’Examen pour la certification dans une spécialité de 

l’AIIC.

« Nos infirmières se soucient beaucoup de la sécurité des patients et de la qualité des soins. Elles 

cherchent donc à améliorer leurs connaissances et leurs compétences dans l’intérêt de tous nos 

patients, déclare Valerie Frunchak, directrice adjointe des soins infirmiers en santé de la mère et de 

l’enfant, formation et développement du personnel à l’HGJ . Nous sommes ravis de pouvoir les 

soutenir, et très fiers de ce Prix. »

La Simcoe Muskoka District Health Unit à Barrie (Ont.), le Riverview Health Centre à Winnipeg et 

Lakeridge Health à Oshawa (Ont.) ont tous les trois reçu une mention honorable. Les récipiendaires 

du Prix de reconnaissance aux employeurs pour l’innovation sont le Centre de santé et de services 

sociaux Drummond, de l’Hôpital Sainte-Croix de Drummondville (Qué.), et le Princess Margaret 

Hospital de Toronto.

Nous félicitons tous les lauréats de cette année pour leurs efforts exemplaires.


