Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
du Centre-Ouest-
de-I'lle-de-Montréal

Québec rar

TRENTE-NEUVIEME (39F) SEANCE ORDINAIRE
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CIUSSS
DU CENTRE-OUEST-DE-L'ILE-DE-MONTREAL

ORDRE DU JOUR

TENUE LE 27 JANVIER 2022, A 7 H 30,

PAR VISIOCONFERENCE (TEAMS)

Information Durée en
POINTS A L'ORDRE DU JOUR 0, Résolution | Responsableou | Documents |
(R) ou Dépot invité(e) joints minutes
document (D) (approx.)
1. POINTS STATUTAIRES 7h30 - 8h32
1.1 Constatation du quorum Président 2
1.2 Période de questions Président --—- 0-30
1.3 Adoption de I'ordre du jour R Président X 2
1.4 Approbation et suivis des procés-verbaux
1.4.1 Séance ordinaire du 25 novembre 2021 R Président X 2
1.4.2 Séance spéciale du 21 décembre 2021 R Président X 1
1.5 Rapport du président du conseil d’administration I Président --—- 5
1.6 Rapport du président-directeur général I PDG --- 20
2. DEPOT DE RESOLUTIONS APPROUVEES PAR COURRIEL 8h32 - 8h32
2.1 Nomination d’un directeur adjoint a la direction de D Président X ---
la réadaptation et des services multidisciplinaires —
Réadaptation fonctionnelle intensive, DP-DI-TSA
(2021-12-234)
2.2 Nomination d’un directeur adjoint des ressources D Président X ---
humaines (RH) — Gestion intégrée des talents et
transformation numérique RH, a la direction des
ressources humaines, communications, affaires
juridiques et sécurité globale (2021-12-235)
2.3 Renouvellement du mandat du président-directeur D Président X ---
général (2022-01-01)
3. AGENDA DE CONSENTEMENT 8h32 - 8h36
3.1 Affaires cliniques
3.1.1 Nomination de médecins au PEM Dre Louise Miner X
3.1.2 Départs de médecins Dre Louise Miner X 1
3.1.3 Congés de médecins Dre Louise Miner X 1
3.2 Affaires administratives
3.2.1 Nomination d’un directeur adjoint de Ia R Beverly Kravitz X 1
vaccination (poste temporaire)
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document (D) (approx.)
4. COMITES ET INSTANCES DU C.A. (rapports et décisions) 8h36 — 9h08
4.1 Comité de vérification
4.1.1 Rapport financier AS-617
4.1.1.1 Présentation des résultats financiers I Morty Yalovsky X 10
P9
4.1.1.2 Approbation du rapport financier AS- R Morty Yalovsky X 2
617 — Période 9
4.1.2 Politique d’achat
4.1.2.1 Politique d’achat révisée I Morty Yalovsky 5
4.1.2.2 Approbation de la politique d’achat R Morty Yalovsky 2
révisée
4.2 Comité des affaires académiques
4.2.1 Cadre réglementaire de la recherche
4.2.1.1 Présentation du cadre réglementaire I Dr David X 2
Eidelman
4.2.1.2 Approbation du cadre réglementaire R Dr David X 1
Eidelman
4.2.2 Politique et procédure pour la conduite
responsable en recherche
4.2.2.1 Présentation de la politique et I Dr David X 2
procédure Eidelman
4.2.2.2 Approbation de la politique et R Dr David X 1
procédure Eidelman
4.2.2.3 Nomination de la personne chargée
de la conduite responsable en recherche et R Dr David X 1
de l'application de la Politique et procédure Eidelman
de gestion des allégations de manquement a
la conduite responsable en recherche au
CIUSSS du Centre-Ouest-de-I'lle-de-Montréal
4.2.3 Contrat d'affiliation avec I'Université
Concordia
4.2.3.1 Présentation du contrat d’affiliation I Dr David X 2
Eidelman
4.2.3.2 Approbation du contrat d’affiliation R Dr David X 1
Eidelman
4.2.4 Rapport de conformité du comité d’éthique
de la recherche
4.2.4.1 Présentation du Rapport de I Dr David X 2
conformité Eidelman
4.2.4.2 Approbation du Rapport de R Dr David X 1
conformité Eidelman
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5. POINTS D’INFORMATION 9h08 - 9h48
5.1 Présentation des tableaux de bord : Corporatif et I Joanne Co6té 10
Entente de gestion
5.2 Application du protocole encadrant la mise sous garde I M® Andréane 5
de personne dans |'établissement Baribeau
5.3 OROT - Incubateur de santé connecté : Etat de I Danina X 5
situation Kapetanovic
5.4 Présentation du centre de commandement I Joanne C6té 20

| 6. VARIA

| 7. HUIS CLOS

8. PROCHAINE ASSEMBLEE : Le jeudi 17 mars 2022

9. LEVEE DE L’ASSEMBLEE




