
Awards of Excellence 
SHAUN: Au CIUSSS du Centre-Ouest-de-l’Île-de-Montréal, bien que nous possédions 
tous des expériences uniques, nous avons tous en commun l’attention que nous 
accordons à l’amélioration continue et à la poursuite de l’excellence. 
 
It gives me great pleasure to kick off our very first Awards of Excellence Ceremony, 
designated as peer recognition for merit in individuals and teams across our network. 
 
We’ll be presenting the Team Award, the Young Emerging Leader Award, the New 
Recruit Award and the Outstanding Service Award… as well as a special surprise.   
 
Nous allons présenter le Prix d’équipe, le Prix jeune leader émergent, Le Prix 
nouvelle recrue et le Prix service exceptionnel seront attribués à des personnes qui 
ont incarné l’excellence et fait une différence notable en améliorant l’expérience des 
patients ou des clients au sein du CIUSSS. 
 
These awards are the result of an initiative of the CIUSSS Employee Advisory 
Committee.  
 
 
For winners who are present this evening, we invite you to come up to accept, as your 
award will be presented to you by Mr. Alan Maislin, Chairman of the Board of Directors 
of our CIUSSS. To get things going, let’s welcome back Lucie Tremblay, as well Beverly 
Kravitz, our Director of Human Resources, Communications, Legal Affairs and Global 
Security – who will present our Awards of Excellence and share a few words. 
 
 
BEVERLY: Le Prix d’équipe vise à reconnaître des groupes d’au moins cinq 
personnes ayant collaboré à la réalisation d’un projet portant sur l’innovation ou sur un 
changement durable au sein de l’un des champs d’activité suivants : 
• Soins aux patients ou aux clients; 
• Systèmes environnementaux  
• Systèmes d’information ou système de soutien 
 
The Team Award recognizes a group of at least five people who have worked on a 
project involving innovation or sustained change in any of the following areas: 
• Patient/Client care 
• Environmental systems   
• Information/Support systems 
 
Les gagnants… the winners are…  
• Équipe de la santé publique et partenariat   
• Équipe de soins virtuels | The Virtual Care Team    
• Clinique de réorientation IPS - infirmières praticiennes spécialisées et Département 

de l'urgence | Nurse Practitioner and Emergency Department Reorientation Clinic 
Team 



LUCIE: The Young Emerging Leader Award is presented to an individual, 40 years 
old and under, who has demonstrated leadership potential. To be nominated, this 
person does not currently have to be a manager.  
 
Le Prix jeune leader émergent est décerné à des personnes, âgées de 40 ans ou 
moins, qui ont fait preuve de compétences potentielles en leadership. Ces personnes 
ne doivent pas nécessairement occuper un poste de cadre au moment de leur mise en 
candidature. 
Et les gagnants… the winners are… 
• Gabrielle Chartier 
• Moana Desbiens 
• Beatriz Andrade-Odar 
 
 
BEVERLY: Le Prix nouvelle recrue reconnaît les nouveaux employés dont le 
rendement a été exceptionnel au cours des 12 premiers mois d’emploi. Ces personnes 
doivent avoir clairement souscrit à la valeur du CIUSSS de fournir des soins de qualité 
supérieure empreints de compassion, de respect et de dignité. 
 
The New Recruit Award acknowledges a new employee who demonstrated 
outstanding performance during the first 12 months on the job. This person must also 
have clearly embraced the CIUSSS’s values of ensuring care of superior quality through 
compassion, respect and dignity. 
 
Et les gagnants, the winners are… 
• Malek Alhaddad 
• Tiffany Verdon 
• Irena Wisniowski 
 
 
LUCIE: Le Prix service exceptionnel seront attribués à des personnes qui ont incarné 
l’excellence et fait une différence notable en améliorant l’expérience des patients ou des 
clients au sein du CIUSSS. 
  
The Outstanding Service Award will go to an employee who has exemplified 
excellence and made a noteworthy difference in improving the patient or client 
experience in our CIUSSS. 
The winners are: 
• Josephine Johnson 
• Sarita Israel 
• Nathalie Maher 
 
 
Congratulations to all of our winners and thank you for your unwavering commitment to 
excellence. Félicitations à tous les gagnants! Nous vous remercions de votre 
engagement soutenu envers l’excellence. Tous les jours, vous faites une différence 



dans la vie de vos collègues, ainsi que de nos patients, de nos usagers et de nos 
clients. 
 
Before we conclude this portion of our event, we have one more very special award to 
hand out. For this, let’s welcome Mr. Alan Maislin to the podium. 
 
 
ALAN: As Dr. Rosenberg wasn’t able to join us this evening, it gives me great pleasure 
to be the one to present le Prix d'honneur du Président-directeur général – the 
President and Chief Executive Officer Award of Honour. This is a very special 
award, given to someone who as Lucie Tremblay mentioned earlier, was an anchor for 
our CIUSSS and our community. [feel free to add anything anecdotal].  
 
The first-ever President and CEO Award of Honour goes to our former Associate CEO, 
Mme Francine Dupuis!  


